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Mandat 

Le Comité de négociation du RCDR et établi par le Conseil d’administration et il remplit les 
fonctions suivantes : 

• coordonner les consultations dans les régions et auprès des membres et établir un 
consensus au sujet des priorités, des besoins et des exigences du RCDR en matière de 
ressources électroniques; 

• élaborer et recommander des stratégies, des processus et des moyens relativement à 
l’acquisition; 

• recommander au Conseil d’administration pour approbation les licences de fournisseurs 
et les modalités des contrats; 

• mettre à contribution ses connaissances en matière stratégique et opérationnelle pour la 
planification et les communications au RCDR; 

• recommander au Conseil d’administration l’établissement de groupes de travail 
spécialisés pour l’examen de questions relatives aux politiques et aux procédures 
découlant des négociations ou à la mise en œuvre des licences au besoin; et en particulier 
recommander la nomination des principaux négociateurs des licences, leur mandat et 
leurs paramètres de négociation au Conseil d’administration pour approbation, et aider 
les négociateurs en chef à élaborer leurs stratégies et à établir l’orientation fonctionnelle. 

Composition du Comité en 2007‐2008 

L’an dernier, le Conseil d’administration a approuvé une modification du mandat du comité, 
c’est‐à‐dire de désigner un deuxième représentant par région pour ainsi faire passer le nombre de 
bibliothécaires de quatre (4) à huit (8). Cette mesure a été prise afin de faire participer davantage 
les membres et d’assurer la continuité. C’est ainsi que quatre (4) nouveaux postes réservés aux 
membres ont été pourvus au début de l’année 2007‐2008. En outre, un mandat du COPPUL a 
expiré en mars 2008. En tout, cinq (5) nouveaux représentants ont été nommés par leur organisme 
régional respectif au cours de l’année. 

Plus tard au cours de l’année, le poste de président est devenu vacant le 1er juillet 2008. Le Conseil 
d’administration a fait le nécessaire pour trouver un remplaçant. 
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Voici les membres actuels du comité : 

• Un (1) membre du Conseil d’administration1 
o Martha Whitehead, Université Queens (présidente) 

• Huit (8) bibliothécaires (deux de chaque région) ayant de l’expérience des collections, des 
services électroniques et des négociations : 

o Jocelyne Thompson, Université du Nouveau‐Brunswick, représentante du CBUA 
o Louise White, Université Memorial de Terre‐Neuve, représentante du CAUL2 
o Faye Abrams, CBUO, représentante du CBUO 
o Tony Horava, Université d’Ottawa, représentant du CBUO2 
o Jocelyn Godolphin, Université Concordia, représentante du CREPUQ2 
o Louis Houle, Université McGill, représentant du CREPUQ 
o Joy Kirchner, Université de la Colombie‐Britannique, représentante du COPPUL2 
o Denise Koufogiannakis, Université de l’Alberta, représentante du COPPUL2 

1 L’article des statuts est en cours de révision 
2Nouveaux membres en 2007‐2008 

• Un (1) conseiller technique ou des systèmes 
o John Durno, Université de Victoria 

• Les membres du personnel du RCDR Allison Kelley, agente des services aux membres, 
Yves Jobin, directeur des programmes de contenu, et Deb deBruijn, directrice générale, 
sont des personnes‐ressources pour le comité. 

Le comité aimerait remercier Gwen Bird, de l’Université Simon Fraser, de son dévouement et de 
ses services exceptionnels à titre de représentante du COPPUL au cours des cinq dernières 
années. 

Le comité aimerait remercier Michael Ridley pour son rôle mobilisateur remarquable au cours 
des quatre dernières années à titre de président. 

Réalisations en 2007‐2008 

Le projet d’infrastructure de contenu numérique (ICN) pour les sciences humaines et sociales a 
été le point de mire des activités du CN en 2007‐2008. L’évaluation, la négociation et l’acquisition 
de ce contenu a été une entreprise complexe qui a exigé beaucoup de temps et d’expertise de la 
part des membres du CN et du personnel du RCDR, et tous se sont réjouis de l’expansion du 
comité. 

Les activités principales du comité ont commencé avec le lancement de la demande de 
proposition le 20 septembre 2007, dont la date de clôture était le 25 octobre 2007. Pendant les 
mois suivants, le comité s’est engagé dans une série de tâches qui ont abouti à la sélection et à 
l’acquisition d’une masse critique de contenu numérique conformément à l’objectif du projet 
ICN : 

Évaluation et classement des propositions :  Octobre – novembre 2007 
  Planification des négociations :  Décembre 2007 – janvier 2008 
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  Négociation avec les fournisseurs :  Janvier – Mai 2008 
  Mise en œuvre des licences de l’et accès :  Mai 2008 – Septembre 2008 

Le comité est heureux de signaler que le processus d’acquisition s’est conclu par la signature de 
11 accords de licence pour 14 ressources numériques très bien cotées. Ces ententes procurent à 
67 participants l’accès équitable à plus de 195 éditeurs offrant des ressources de toutes les formes, 
c’est‐à‐dire des livres électroniques, des revues électroniques, des vidéos en continu, des fichiers 
historiques, des archives, des partitions musicales, etc. Les négociations ont été particulièrement 
complexes et longues étant donné la diversité du contenu. 

La valeur totale des licences acquises dans le cadre du projet ICN s’élève à 41 906 204 $ CAN sur 
une période de trois ans, sous réserve du taux de change au moment du paiement. Il importe en 
particulier de signaler les économies obtenues par le comité, qui s’élèvent à plus de 21 millions de 
dollars CAN, et les modalités de licence sans précédent en ce qui concerne les livres 
électroniques, pour lesquels ont été négociés l’accès illimité, la transférabilité intégrale du 
contenu, des modalités plus souples de gestion de droits numériques (GDN) et des options de 
chargement local. 

On peut trouver dans le projet de rapport sur l’ICN des renseignements détaillés sur le projet, le 
processus d’acquisition, le résultat des négociations, les succès obtenus, les difficultés à 
surmonter et d’autres renseignements utiles. Ce projet de rapport a été distribué et présenté aux 
membres du RCDR dans le cadre de l’AGA de 2008. Le Comité de négociation serait heureux 
d’avoir les commentaires des membres du RCDR en prévision de la publication d’une version 
définitive dans les semaines à venir. 

Objectifs pour 2008‐2009 

1. Renouvellement des licences de la phase 1 de l’expansion du contenu électronique. La 
phase 1 comprend huit licences d’une valeur globale estimative de 35 millions de dollars sur 
trois ans dont la date d’expiration est le 31 décembre 2008. 

2. Préparer le renouvellement des cinq licences de base pour le 31 décembre 2009. 

3. Explorer de nouveaux domaines pour l’expansion du contenu numérique. 

4. Examiner et mettre en place un logiciel de gestion des relations avec la clientèle afin de 
répondre aux besoins à la fois du RCDR et des membres. Parmi les principales fonctions à 
l’étude, mentionnons en particulier la gestion des licences, la gestion du contenu, la gestion 
des relations, la gestion des documents et la gestion des communications. 

5. Faciliter l’intégration du contenu de licences pour les membres en travaillant en collaboration 
avec les fournisseurs de services de gestion de ressources électroniques afin de créer des 
ensembles sur mesure pour le contenu du RCDR dans leurs bases de connaissances. 

6. Contribuer aux recherches du RCDR sur le libre accès et les modes d’édition différents. 


